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RESUMO

A Economia Solidaria é caracterizada como um processo autogestionario, na qual permite a alteracéo
coletiva da forma de estar no trabalho. Baseando-se em principios como a Autogestao, Solidariedade,
Coletivo e Autonomia € que esse modo de producgdo se organiza. Desta maneira, este estudo objetiva
analisar o modo de organizagéo do trabalho na Economia Solidéria e sua interface com discussdes da
Psicologia. Trata-se de uma Pesquisa Bibliografica e para a busca dos materiais utilizou-se os
descritores “Economia Solidaria” e “Psicologia” na Biblioteca Virtual em Saude Psicologia (BVS-Psi). O
presente trabalho adota como referencial teérico a Psicologia Social Critica. Os resultados apontam
que essa temética necessita de contribui¢cdes, tanto de cunho te6rico como pratico. A Economia
Solidéria mostra-se como um campo emergente e possivel de atuag&o do Psicélogo.
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ABSTRACT

The Solidarity Economy is characterized as a self-management process, in which it allows the collective
alteration of the way of being at work. Relying on principles such as Self-management, Solidarity,
Collective and Autonomy, this mode of production is organized. In this way, this study aims to analyze
the way of organizing work in the Solidarity Economy and its interface with discussions of Psychology.
It is a Bibliographic Search and the search for the materials was used the descriptors "Solidary
Economy" and "Psychology" in the Virtual Library in Health Psychology (BVS-Psi). The present work
adopts as theoretical reference the Critical Social Psychology. The results indicate that this theme
requires contributions, both theoretical and practical. The Solidarity Economy shows itself as an
emerging and possible field of action of the Psychologist.

Key-Words: Solidarity Economy; Job; Psychology.

INTRODUCAO

Desde o final da década de 1960, tem acontecido mudancas nas relacdes de trabalho e nas
formas de producédo e reprodugcdo do capital. O modelo de organizacdo das atividades
produtivas foi alterado, e o capitalismo globalizado em padrdes neoliberais produz inUmeras
problematicas, entre elas, o aumento do desemprego: “nas industrias com produtos de maior
valor agregado, intensificou-se a substituicdo de trabalhadores por meio da utilizacdo de
instrumentos com elevada concentracdo de capital resultando em crescentes indices do que
se chama de “desemprego tecnoldgico”. “ (FARIA, 2013, p. 2).
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Observou-se entao, como ressalta Magro e Coutinho (2008), a “necessidade de reinventar a
emancipacdo social, assim como implica em novas dimensdes na ideia de sistemas
alternativos de producdo, a fim de criar respostas para as novas problematicas sociais que se
apresentam” (p. 704). Assim, verificou-se, que uma expressiva quantidade de trabalhadores
eliminados do mercado formal de trabalho devido a falta de qualificagédo, passou a procurar
uma reinsercao através de experiéncias econdmicas de costume solidario (BARFKNECHT et
al., 2006, p.55).

[...] os conceitos de desenvolvimento e eficiéncia na Economia Solidaria ndo sao
pautados apenas em aspectos econdmicos, mas ressaltam principalmente as
questdes humanas e sociais, além do respeito ao meio ambiente, tendo como foco
ndo a acumulag¢éo, mas o atendimento das necessidades elementares e a busca do
bem viver para todos. A preocupacgdo, porém, ndo se limita ao atendimento das
necessidades materiais, mas envolve aquelas referentes a autonomia, ao
reconhecimento e a insercdo social (BEATRIZ; CARVALHO, 2015, p. 215.)

Ainda, de acordo com Beatriz e Carvalho (2015) “a Economia Solidaria é definida como uma
nova forma de produzir, vender, comprar e trocar o que é necessario para viver, fazendo isso
de modo nao exploratério, pautando-se na solidariedade e na autogestao”. O que se tem é
uma relacdo de correspondéncia por ambas as partes, algo que vai além do “cumprimento de
deveres, mas envolve uma postura ativa de quem acolhe o outro porque este lhe é diferente

e complementar, é a divisdo de responsabilidades e consequéncias” (p. 217).

Assim, a Economia Solidaria surge no Brasil, no final do século XIX, caracterizada como um
modo de producdo autogestionario e cooperativo. Porém, no fim da década de 1980, ela
retorna como uma forma de combater as consequéncias sucedidas do modelo de producao
capitalista. Sendo assim, esse modo de organiza¢cédo do trabalho torna-se uma alternativa de
sustentabilidade dos trabalhadores desempregados e também de inclusdo no mercado de
trabalho (DIMOV; NOBREGA, 2014; BARATIERI; BEATRIZ, 2013).

Por se tornar essa alternativa no mercado de trabalho, a Economia solidaria tornou-se um
importante movimento social que cresceu e continua se desenvolvendo no Brasil. Com o
estabelecimento de principios fundamentais e concep¢bes acordadas coletivamente, esse
modo de producdo alcangou, entre muitas conquistas, sua definicdo oficial do conceito de
Economia Solidaria no Brasil:

[...] assumida e amplamente difundida pelo FBES (Férum Brasileiro de Economia
Solidéaria), pelo CONAES (Conselho Nacional de Economia Solidaria), pela SENAES
(Secretaria Nacional de Economia Solidaria) e por todos os demais organismos e
entidades da sociedade civil que constituem o Movimento da Economia Solidaria.
Assim, a economia solidaria, conforme consta no Atlas da Economia Solidaria no
Brasil (2009), esta definida como: “Um conjunto de atividades econdmicas de
producdo, distribuicdo, consumo, prestacdo de servicos, poupanca e crédito —
organizadas e realizadas solidariamente por trabalhadores e trabalhadoras sob a
forma coletiva e autogestionaria” (LIMA, 2015, p.196).

Esse modo de produgdo pode apresentar diversos formatos. Para Veronese (2005), “os
processos sempre relacionais que envolvem o trabalho, que o engendram e a partir dos quais
se forjam outras relacdes e experiéncias, podem assumir configuracdes peculiares. ” (p.58);
contudo, todas as formas de relagc@es, colaboram para uma construcdo de coletividade.
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No Brasil, quando a Economia Solidaria ganhou forcas, a partir da década de 90, podemos
observar “as primeiras experiéncias que se multiplicaram em todo o pais, no meio rural e no
meio urbano, das mais variadas e diversas formas, protagonizadas por diferentes atores
sociais: sindicatos, igreja catolica, movimentos sociais e o MST. ” (LIMA, 2015, p.195).
Segundo Guareschi e Veronese (2005), independente da forma organizacional a Economia
Solidaria tem o objetivo de, a partir da coletividade, promover recursos sustentaveis:

A economia solidaria, nas suas diversas formas organizacionais (cooperativas,
associacdes, grupos informais etc.), € um projeto de desenvolvimento destinado a
promover as pessoas e coletividades sociais a sujeito dos meios, recursos e
ferramentas de produzir e distribuir as riquezas, visando a suficiéncia em resposta as
necessidades de todos e o desenvolvimento genuinamente sustentavel (p.60).

A Economia Solidaria pode ser considerada também como uma forma de resisténcia “por ser
regida na dire¢cdo de uma logica oposta a da troca desigual, criando espagos de sociabilidade,
producdo e comércio em pequena escala, comunitarios, buscando a auto-sustentabilidade e
a cooperacao e participagao de todos” (GUARESCHI; VERONESE, 2009, p.96).

Porém, trabalhar na contraméao do sistema que é regido, ndo é uma tarefa facil e apresenta
muitas vezes, dificuldades a serem enfrentadas. Essas dificuldades estdo relacionadas ao
modo de producgéo capitalista, na qual a Economia Solidaria acaba por ser submetida a légica
do mercado, interferindo no ritmo de produgé&o, exigindo assim, um carater competitivo. A
verdade € que esses trabalhadores, como afirma Andrade (2006), “nasceram e se
desenvolveram para o trabalho sob a égide de uma organizacdo social capitalista, pautada
pelo assalariamento, pela subordinacdo, pela divisdo capital-trabalho, pela competitividade”
(p.3), ou seja, por uma ordem contraria aguela proposta pela Economia Solidaria.

Uma das grandes dificuldades encontradas pelo movimento da Economia Solidaria €
gue se vive em uma sociedade em que predominam os valores da competitividade e
do individualismo, dificultando sobremaneira a introdugdo da cultura solidaria, por
significar enfrentar inUmeras contradicdes e superar algumas delas (BARATIERI,
BEATRIZ, 2013, p.72).

Ainda, de acordo com Guareschi e Veronese (2009), uma outra dificuldade encontrada é
quanto a permanéncia do carater organizativo da Economia Solidaria. E necessario que 0s
trabalhadores priorizem os valores para que essa maneira de producéo ndo se assemelhe ao
modo de producéo capitalista:

Aqueles que dispdem de menos recursos de formacao profissional e educacgéo formal,
omitem-se por acharem-se incompetentes, por trazerem resquicios muito vivos de
experiéncias anteriores de subordinagdo. Percebem-se, assim, inadequados e
insuficientemente preparados para conduzir o empreendimento em moldes
democraticos e participativos (p.99).

Nesse sentido, a Psicologia insere-se nesse contexto para colaborar, a partir de seus
conhecimentos e praticas, para a superagao dos desafios e dificuldades, e principalmente “na
construcao de uma subjetividade pautada nos valores da Economia Solidaria” (BEATRIZ;
CARVALHO, 2015, p.216). Conforme aponta Guareschi e Veronese (2005), “é nas razbes da
emergéncia de um campo, como a economia solidéria, que a psicologia vai buscar elementos
para analisar, criticamente, a relacdo que os sujeitos ali estabelecem com o seu trabalho ”

(p-96).
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O trabalho é considerado como um campo central ha vida do sujeito, ja que influencia na
construcdo da subjetividade, como afirma Veronese (2005): “antes de ser uma instancia
individual, ela é instancia coletiva, social e histdrica. Reafirma-se que o trabalho pode ser
considerado como fonte de subjetivagéo, portanto questao central na psicologia” (p.90).

O referencial teérico-metodoldgico que fundamenta o referido estudo, adota como abordagem
a psicologia social critica, na qual trata-se de uma Psicologia Social articulada ao materialismo
histérico e que tem como proposta a transformacdo da realidade e a promocdo da
emancipacao (LIMA et al., 2009). A Psicologia Social Critica nasce no Brasil, entre os anos
de 1990 assim como a Economia Solidaria, como resposta ao “processo de consolidagao da
democracia burguesa e da hegemonia neoliberal na sociedade brasileira. “ (JUNIOR, 2013,
p.218).

De acordo com Junior (2013) na Psicologia Social Brasileira, temos as seguintes contribui¢ces
de Silvia Lane e Pedrinho Guareschi:

Lane que introduz uma reflexdo sobre a necessidade de novas categorias que déo
conta do caréter histérico e social do homem, discute contribuicdes do materialismo
historico para a psicologia, ressignifica as categorias atividade, consciéncia e
identidade na psicologia social, aponta para o carater adaptacionista da psicologia
social norte-americana e levanta a necessidade de uma psicologia voltada para
intervengBes comunitérias [...] E Guareschi que desenvolveu e ainda desenvolve
intensa atividade tedrica sobre temas como ideologia, poder, dominagéo,
representacdes sociais, midia, comunica¢éo e subjetividade (p.243).

Nesse sentido, busca-se analisar os modos de viver e os modos de trabalhar, na qual estédo
diretamente ligadas a questao da subjetividade; assim, para Veronese (2003) “ndo se percebe
o ser humano como algo ja acabado, mas sim com potencialidades inscritas num devir pleno
de possibilidades” (p.2). A economia solidaria, segundo Lima (2015), “se constitui como um
importante campo de pesquisa e atuacdo da psicologia social ao se apresentar como uma
proposta contra hegemonica e se inscreve no campo das resisténcias como forma de negacgéo
da ordem instituida pelo capitalismo. ” (p.208).

Justifica-se a escolha dessa tematica, por ser uma forma alternativa de economia atual e
recentemente discutida nas ciéncias sociais; isto ndo quer dizer que a economia solidaria
alcancara um espaco importante na economia mundial, mas “precisamos cuidar, no presente,
desse futuro incerto: por isso, contrai-lo enquanto certeza, ndo importancia” (VERONESE,
2005, p.95).

Diante disso, intenciona-se nesse estudo analisar 0 modo de organizacdo do trabalho na
Economia Solidaria e sua interface com discussfes da Psicologia. Logo, para que essa
proposta seja alcancada, objetiva-se especificamente compreender a organiza¢éo do trabalho
a partir dos principios ou regras que regem esse modo de producéo, entender a Economia
Solidaria a luz das contribuicbes da psicologia e analisar a possibilidade de atuacédo do
psicélogo nesse campo.

MATERIAL E METODOS

Inicialmente foi escolhida para a pesquisa de artigos a Biblioteca Virtual em Saude Psicologia
(BVS-Psi), por agregar fontes consistentes de dados cientificos. A busca dos artigos na BVS-
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Psi foi realizada através dos descritores Economia Solidaria e Psicologia. Na sequéncia foram
acessadas separadamente as fontes Lilacs (Literatura Latino-Americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude), PePSIC (Periodicos Eletrénicos de Psicologia) e SciELO (Scientific
Electronic Library Online). Foi realizada uma primeira triagem, assim, foram selecionados os
artigos nacionais do periodo de 2000 a 2015. Esse intervalo foi escolhido devido a
ascendéncia das discussdes entre Economia Solidaria e Psicologia acontecer nesse interim.

Diante dos resultados obtidos nas buscas foi realizada a leitura completa dos textos. Foram
eliminados os materiais que estavam repetidos entre as bases ou que discutiam apenas sobre
a Economia Solidaria, e ndo incluiam a Psicologia no decorrer do artigo. No total das buscas
foram identificados 47 trabalhos. Destes, 15 foram descartados por estarem repetidos entre
as bases, 18 foram eliminados porque o conteldo nado correspondia ao objetivo dessa
pesquisa, que é arelacdo dessa economia com a psicologia, e 14 artigos foram selecionados.

Os artigos selecionados foram enumerados para melhor apresentacdo nas discussoes,
conforme mostra a Tabela 1.

Tabela 1
Numeracédo dos artigos para andlise

Titulo do Artigo

1 | Campo de atuacao do (a) psicélogo(a) no movimento da Economia Solidaria no Brasil

2 | Onde a autogestdo acontece: revelacdes a partir do cotidiano

3 | A questdo da Saude do Trabalhador em empreendimentos autogestionarios

4 | Novos Caminhos, Cooperacgéo E Solidariedade: A Psicologia Em Empreendimentos Solidarios

5 | O nascimento de uma associagéo de catadores de material reciclavel - um estudo de caso

6 | Oficina integrada de geracdo de trabalho e renda: estratégia para formacdo de
empreendimento econdmico solidario

7 | Os Sentidos Do Trabalho Para Sujeitos Inseridos Em “Empreendimentos Solidarios

8 | Porque trabalhar com economia solidaria na Psicologia Social

9 | Possibilidades Para a Psicologia na economia solidaria: atuacdo numa ITCP

10 | Possibilidades Solidarias E Emancipatérias Do Trabalho: Campo Fértil Para A Pratica Da
Psicologia Social Critica

11 | Psicologia E Cooperativismo Solidario: Possiveis (Des)Encontros

12 | Saude Mental E Economia Solidaria: Analise Das Relag6es De Trabalho Em Uma Cooperativa
De Confecc¢éo De Porto Alegre

13 | “Todos sao iguais”, “todos sdo responsaveis” e “todos estdo no mesmo barco”. os
(des)entendimentos da autogestao cooperativa

14 | Trabalho E Politica No Cotidiano Da Autogestdo: A Rede Justatrama

Para analisar os 14 artigos escolhidos, esta pesquisa adotou como Método a Andlise de
Conteudo que, conforme Franco (2005, p.26), nos permite produzir inferéncias ja que implica
em realizar comparacdes a partir dos dados obtidos e do conhecimento do investigador com
diferentes abordagens tedricas. A primeira etapa incide em descrever as caracteristicas do
texto de forma resumida e a Ultima etapa consiste na interpretacdo que é o resultado da
inferéncia, ou seja, trata-se a possibilidade de implicar as descricdes com alguma teoria
(FRANCO, 2005).
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Com isso, a fim de caracterizar os artigos, eles foram detalhados e classificados da seguinte
maneira: (a) tipo de publicagéo, na qual foi identificado se o material era um artigo tedrico ou
empirico; (b) ano de publicacdo dos estudos; (c) Referencial Tebrico utilizado para realizar o
estudo e (d) instrumentos de coleta de dados, obtidos através do detalhamento metodoldgico
dos estudos. Assim, seguem os dados da andlise dos artigos descritos abaixo:

(a) Quanto ao Tipo de Publicacéo:

Dos 14 artigos analisados, 04 materiais eram teéricos e 10 eram empiricos. A maior
guantidade de estudos de cunho pratico nos auxilia & medida que, expde na pratica, como é
estabelecida as relagdes da Economia Solidaria; porém, sdo necessarias revisdes teoricas
afim de contribuir para o amadurecimento de discuss6es da Psicologia junto a Economia
Solidaria. As Revistas que mais publicaram os artigos utilizados foram Caderno de Psicologia
Social do Trabalho e Psicologia & Sociedade, outras revistas apareceram, conforme ilustrado
na Tabela 2.

Tabela 2 Frequéncia das Publica¢gdes por Revista

Nome da Revista Frequéncia
Psicologia & Sociedade 06
Caderno de Psicologia Social do Trabalho 04
Psicologia para América Latina 01
Revista de Terapia Ocupacional da USP 01
Psico 01
Psicologia Em Estudo 01

(b) Quanto ao Ano de Publicagéo

A classificagédo dos estudos por periodo afirma a Economia Solidaria como um campo novo e
gue os estudos relacionados a area da Psicologia ainda séo precarios, conforme aponta
Tabela 3.

Tabela 3 Frequéncia das Publicagdes conforme o periodo

Ano Frequéncia
2004 1
2005
2006
2008
2009
2013
2014
2015
(c) Quanto ao Referencial Teorico

RPINWELNDNDN
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Com esta categoria, identificamos que a maioria dos estudos estdo pautados na Psicologia
Social, incluindo nesse campo, a Psicologia Social Comunitaria e a Psicologia Social Critica
conforme Tabela 4. Vale ressaltar que alguns estudos destacaram duas teorias ao mesmo
tempo para abranger a Economia Solidaria e outros estudos ndo citaram nenhuma éarea
especifica da Psicologia, trabalharam apenas com conceitos.

Tabela 4 Referencial Teorico

Referencial Teérico Numero De Artigos
Psicologia Social 9
Psicologia do Trabalho
Psicologia Social do Trabalho
Analise Institucional
Psicossociologia
Nenhum Especifico

AR lRrRPrw

(d) Quanto ao Instrumento de Coleta de Dados

Nos artigos analisados, apenas 4 eram de Reviséo Teodrica, e os instrumento dos 10 restantes
se caracterizavam de maneira pratica, como: Relato de Caso, Estudo de Campo e Entrevistas.
Esse resultado mostra como a Psicologia frente & Economia Solidaria é uma area nova e
emergente; necessitando tanto de estudos de cunho tedrico quanto de exploragdo do campo.
Assim, estudos quantitativos de carater exploratorio, mais especificos sobre as relacdes de
trabalho em diferentes contextos autogestiondrios, seriam necessarios para 0
aprofundamento desta tematica.

RESULTADOS

Para Franco (2005, p.13), é possivel afirmar que “o ponto de partida da Andlise de Conteudo
€ a mensagem, seja ela verbal (oral ou escrita), gestual, silenciosa, figurativa, documental ou
diretamente provocada. Necessariamente, ela expressa um significado e um sentido. ”. Essa
mensagem pode ser uma palavra, um texto ou um enunciado. Assim, foi buscado palavras,
através da analise de Frequéncia de Palavras, que mais se repetiam.

A partir disso foram classificadas em Temas e criadas entdo, as categorias: Principios da
Economia Solidaria; Saude e Trabalho; Prazer nas Atividades; Atuacdo do Psicologo. As
categorias foram divididas em subtemas para melhor discussdo, como mostra a Tabela 4.

Tabela 4 Caracterizacdo dos Principais Resultados

Categoria Sub-Categoria
Autogestéo
Principios da Economia Solidaria Solidariedade
Coletivo

Saude e Trabalho

Sentido do Trabalho

Prazer nas Atividades Organizacédo do Trabalho
Pratica de Conceitos
Atuacao do Psicélogo Campo de Intervencéo
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DISCUSSAO

No eixo Principios da Economia Solidéria, foi observado que, em todos os artigos
selecionados, destacaram-se conceitos como Autogestdo, Solidariedade ou Cooperativismo
e Coletivo. Nesse sentido, Lima (2015) destaca:

A Economia Solidaria tem como proposta a organizacdo do trabalho a partir de
principios, como: solidariedade, igualdade, cooperacdo e democracia. Na pratica, ela
se caracteriza pela autogestdo, que combina dois aspectos: gestdo democratica e
posse coletiva dos meios de producgédo; e a distribuicdo igualitaria dos resultados
obtidos, em oposicédo as relacdes de trabalho capitalistas que sdo marcadas pelo
individualismo, competicédo e desigualdade (p. 196).

Desta maneira, para que haja uma relagédo de trabalho espelhada na Economia Solidéaria,
esses principios precisam ser instituidos, assim sendo, seguem o0s principios analisados:

1. A Autogestao foi destacada como um modelo organizativo, que de acordo com Dinov e
Noébrega (2014), os trabalhadores “tornam-se socios-trabalhadores, comegam a construir um
NOVO processo organizativo, que envolvera outros tipos de problemas a serem debatidos, néo
mais da ordem da subordinagao” (p.137).

Faria (2013) define a autogestdo como “um modo de gestao que tem como pressuposto basico
as relagdes de igualdade e a valorizac&o do trabalhador na medida em que rompe 0 processo
de alienagao”, buscando construir uma relagao horizontal entre os trabalhadores, para que de
“todos se tornem conscientes de sua responsabilidade para com 0 sucesso ou insucesso da
organizagao” (p.24).

Assim, o principio da Autogestao permite que os trabalhadores desenvolvam Autonomia na
tomada de deciséo:

[...] ela diferencia-se da heterogestdo onde um patrdo, chefe, supervisor, ou consultor
nos modelos de gestdo contemporaneos, decide, orienta e define os rumos dos
processos e das relagBes da e na producdo. Na autogestdo, cada um devera ser
gestor, discutindo em grupo quais séo as agdes prioritarias, como processo produtivo,
férias, formacdo profissional, partilha de ganhos financeiros etc. (GUARESCHI;
VERONESE, 2009, p.98).

Na Psicologia Social Critica, Guareschi e Veronese (2009) destaca a importancia de as
pessoas participarem dos “processos que organizam 0s recursos para fazer funcionar o
empreendimento, apropriando-se de formas mais autbnomas de produzir a gestdo, através
de uma racionalidade propria aos empreendimentos solidarios. ” (p.96).

2. A Solidariedade, assume uma condic&o central para a existéncia da Economia Solidaria. E
através da solidariedade e do cooperativismo que “os sujeitos se envolvem na luta coletiva
contra a opressao, injustica e desigualdade, antes enfrentadas individualmente”. (COUTINHO
et tal, 2005, p.11). Surge ainda, como sindnimo de ajuda mutua, “o que pode ser considerado
como uma relacdo pautada pelos principais valores da Economia Solidaria, que sédo a
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centralidade no trabalho e a busca da cooperacdo e da solidariedade como principios
norteadores da atividade produtiva” (ANDRADE, 2008).

3. E o Coletivo, que detém o controle do processo organizativo, permitindo a tomada de
decisdes por todos: “Assim, a forma como se d& a producgéo, as maquinas escolhidas para
trabalhar e o jeito como serdo utilizadas, o ritmo de trabalho, os horéarios para descanso, para
alimentacdo e outros momentos, tudo isso é definido coletivamente, dentro do possivel”
(DINOV; NOBREGA, 2014, p.135). Ainda, conforme Coutinho et al. (2005, p.11), “o que
caracteriza a constituicdo do grupo é a acao grupal ou coletiva, desencadeada por uma
consideracdo mutua, realizando-se com o envolvimento de todos e tendo como resultado o
coletivo.

No eixo Saude e Trabalho, foi possivel investigar como a salde do trabalhador é discutida no
campo da Economia Solidaria; porém apenas os artigos 1, 5 e 12 discutiram essa teméatica.
O que implica uma necessidade de publica¢des que discutem a Saude Mental do trabalhador
nesse modo de produgéo.

De acordo com os artigos analisados, devido a pratica de uma inser¢ao social mais justa e
igualitaria e o desenvolvimento da Autonomia, é possivel que nesse modo de producéo haja
promocao de saude; porém, a Autoexploracdo, pode ser um indicador contrario a manutengéo
dessa producéo de satde (DINOV; NOBREGA, 2014, p.135).

Para Dinov e Nébrega (2014), as discussdes sobre Saude do trabalhador na Economia
Solidaria, € um campo pouco explorado e que necessita de pesquisas:

A Saude do Trabalhador dentro do contexto da Economia Solidaria aparece, entdo,
como um campo que carece ainda de embasamento tedrico, necessitando de mais
estudos que aprofundem esta questdo em diferentes contextos produtivos
autogeridos. Sao poucos e recentes os estudos sobre a saude do trabalhador em
empreendimentos autogeridos. N&o existem ainda pesquisas que indiqguem os tipos
de doencas relacionadas ao trabalho que acometem os trabalhadores
autogestionarios, ou quais as estratégias de prevencado de doencas relacionadas ao
trabalho adotadas nos diversos empreendimentos autogeridos (p.136).

Para analisar o eixo Prazer nas Atividades, foram observados, em todos os artigos
selecionados, 0s aspectos da organizacao do trabalho e também da subjetividade do
trabalhador que proporcionam prazer na execucdo das atividades. Dentro dessa categoria,
discute-se os seguintes subtemas:

1. A Organizacdo do Trabalho configura-se como um produto social que envolve a todos;
nesse mesmo Vviés, o Trabalho se destaca como producdo de Subjetividade, no sentido de
gue é possivel a criacdo de modos de vida singulares através da construcéo do conhecimento,
proporcionado pela vivéncia de novas experiéncias, e também pela resolucao de conflitos por
meio das negociac¢des cotidianas (DINOV; NOBREGA, 2014, p.137).

A autogestao e o trabalho cotidiano em uma cooperativa industrial autogestionaria sao
diferentes de outros processos organizativos, visto que possuem como caracteristica
peculiar o controle dos trabalhadores sobre a empresa. Esse controle se expressa de
diversas maneiras: no controle do processo de trabalho pelos trabalhadores, no
controle coletivo da gestdo da empresa e na necessidade de negociac¢des entre todos
para a tomada de decisfes (ESTEVES, 2013, p.137).
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2. Emrelacdo aos Sentidos atribuidos ao trabalho, foram destacados dois aspectos, de acordo
com Magro e Coutinho (2008): o primeiro deles foi o trabalho como meio de prover a
subsisténcia, e 0 segundo foi a significacdo do trabalho enquanto via de reconhecimento ou
desvalorizacdo social. O sentido de subsisténcia acontece na medida em que o trabalho se
transforma em dinheiro e permite o acesso a alimenta¢do, moradia, vestuério, etc. E o
reconhecimento social adota um lugar de dignidade e respeito, como analisa Lima (2015):

Consideramos esta categoria fundamental para a economia solidaria, pois se
expressa pelos sentidos do trabalho na vida dos trabalhadores. Trabalhar significa a

descoberta de potencialidades, é possibilidade de socializacdo, de se tornar
conhecido como pessoa e reconhecido em seus talentos, é melhoria da qualidade de
vida, possibilidade de independéncia, de emancipagdo. Esses beneficios aparecem
mesmo quando os EESs ndo geram renda, mas quando o empreendimento gera
renda outros beneficios se somam a esses: resgatar direitos sociais, dignidade,
segurancga, além de conhecimento, desenvolvimento pessoal, aprendizagem, novas
perspectivas de vida (p. 201).

Ainda, de acordo com Veronese e Guareschi (2005), o Trabalho assume trés dimensdes:

A dimenséo ética (solidariedade) a dimensédo politica (participacdo) e a dimenséo
estética (prazer/erotizagdo, autoria individual, reconhecimento). Em que, as duas
primeiras dimensdes orientam o campo da economia solidaria. A terceira dimens&o
convida ao reencantamento do mundo, no sentido de um senso comum reencantado.
O reencantamento com o mundo é a possibilidade de ter prazer, de erotizar as
experiéncias, de encantar-se com aquilo que produziu (p.67).

O eixo Atuacéo do psicologo foi composto por Pratica de Conceitos e Campo de Intervengéo.
A partir desse resultado, foi possivel observar que o Psic6logo pode contribuir para que esta
forma de organizacao social do trabalho seja conservada; assim, discute-se:

1. No item Prética de Conceitos, podemos concluir que a Economia Solidaria necessita de
uma ciéncia que esteja comprometida com a acdo social, que se dispbe a assumir 0s
fenbmenos da coletividade e a se inserir nos processos do cotidiano. A Psicologia tem a
possibilidade de trabalhar conceitos discutidos em sua formagédo, como: Coletivo, Grupo,
Relagdes de Trabalho e Modos de Subijetividade.

Nesse sentido, a Psicologia pode contribuir sobremaneira, especialmente por ter discussdes
com o coletivo e, assim, implicar a melhoria das relagBes sociais, apostando uma consciéncia
critica e o fortalecimento desses sujeitos (BARATIERI; BEATRIZ, 2013, p.74). A Psicologia
Social Critica tem o seu maior objetivo em produzir uma consciéncia critica como
relatado acima, assim:

[...] consideramos a Economia Solidaria como um movimento social que se inclui no
campo das resisténcias, a medida que busca alternativas as formas de producao
capitalista e as formas de organizacéo do trabalho, capazes de resgatar o trabalhador
da alienacao a que esta submetido pelas empresas capitalistas (LIMA, 2015, p.196).

2. Analisando a Economia Solidaria como um Campo de Intervencdo, uma demanda ao
Psicélogo sdo as relagfes interpessoais e grupais, jA que é um sistema de producdo que
promove o trabalho coletivo e as decisdes coletivas. Assim, se estamos inseridos num campo
de trabalho com tais valores, o Psic6logo atuara:
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[...] na integracdo das pessoas, no coletivo, na cooperagdo, na solidariedade, na
autogestédo, na distribuicdo de renda, de saberes e de poder, visando uma relacao
social voltada para uma forma diferenciada de pensar a economia e o mundo, no
sentido de repensar os modos de producdo, de comercializagdo e de consumo
(BARATIERI; BEATRIZ, 2013, p.85).

Conforme Lima (2015), a partir do momento que a Economia Solidaria assume a autogestao
como principio e como préatica, ela se “propde a estabelecer outras formas de relacdo dos
trabalhadores com seu trabalho, forjando novas condi¢des de trabalho e relacdes sociais para
as quais os trabalhadores ndo tém referenciais” (p.201). Entdo, essa passa a ser uma das
maiores dificuldades: o conflito de trabalhar com valores da Economia Solidaria em um
Sistema de modo Capitalista, logo, € importante que haja intervencdes a fim de concretizar
esses principios na vida cotidiana:

[...] verifica-se a necessidade de uma pedagogia problematizadora numa constante
qualificacdo das relacdes entre os socios de qualquer empreendimento associativo. E
preciso trabalhar com alto nivel de dialogia, com uma proposta que possa produzir
maior apropriagao dos principios autogestionarios, com a presenca dos vetores tanto
da solidariedade quanto da capacidade administrativa (GUARESCHI; VERONESE,
2009, p.99).

A andlise dos resultados dos estudos mostrou que 0s eixos tematicos que receberam maior
énfase foram os Principios da Economia Solidaria e o Prazer nas Atividades. As tematicas
menos discutidas foram Salde e Trabalho e Atuacdo do Psicélogo. Este dado pode ser
explicado por essa area ser relativamente nova no Brasil, e suas discussdes girarem em torno
de um caréater mais explicativo de como seria a dindmica de trabalho na Economia Solidaria.
Assim, questfes mais especificas, como Saude do trabalhador e Atuacdo do Psicélogo,
estariam em uma fase de investigacdo e de levantamento de pesquisas, sendo necessaria
maior atencdo e estudos de investigacdo do campo.

CONCLUSAO

Entende-se a Economia Solidaria como uma forma de fazer economia baseada em valores
como: autogestdo, cooperacdo, solidariedade, distribuicdo de renda e uma forma de
organizacdo do trabalho que busque a inclusdo; sendo caracterizada como um modo de
economia gque se contrapde ao sistema econdmico capitalista (BARATIERI; BEATRIZ, 2013,
p.71).

Conforme uma pesquisa feita por Magro e Coutinho (2008), o sentido do trabalho para os
trabalhadores da Economia Solidaria muda, ja que muitas vezes, a valorizagdo social aparece
na melhoria das condi¢des de vida:

Assim, ao responder a pergunta sobre se algo havia mudado em sua vida apos o
ingresso na cooperativa, os cooperados destacavam o acesso a alimentacéo, a
possibilidade de planejamento financeiro, as melhores condicbes de moradia e o
consumo de bens, condi¢des até entéo inacessiveis para eles (p. 707).

E possivel analisar a articulagio entre Economia Solidaria e Psicologia social Critica quando
Junior (2013) afirma que o compromisso social do psicélogo é com as massas populares a
fim de combater as desigualdades sociais:
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Para alcancar estes fins, a psicologia deve: (a) ser concebida como uma intervencéo
social, mesmo no caso de intervenc¢des mais individualizadas, como aquelas que se
desenvolvem nas clinicas privadas; (b) compreender o fendmeno psicolégico como
histérico e social; (c) conceber a transformacédo social como mediagdo para a
promocao de saude e do bem-estar (p.231).

Conforme aponta Coutinho, Beiras, Picinin e Luckman (2005), citado por Beatriz e Carvalho
(2015), é observado a relagao entre Psicologia Social Critica e Economia Solidaria, uma vez
que a psicologia contribui com a “escuta de vivéncias de prazer e sofrimento dos/as
trabalhadores/as, desenvolve a consciéncia critica, a autonomia e a solidariedade,
ressignificando a identidade profissional do/a trabalhador/a e fortalecendo o vinculo grupal. ”
(p.219). Para Veronese (2003, p.27), a Psicologia Social Critica sugere “que a busca pelo
protagonismo nas relacfes de trabalho seja um dos principais objetivos da Psicologia, para
gque ao invés de auxiliar o sujeito a lidar com o contexto, ajude-o a questionar e transformar o
seu contexto”.

Silvia Lane em seus estudos aponta para a centralidade das categorias consciéncia, atividade,
identidade e emocg®es para a constru¢éo de uma psicologia social critica e histérica, propondo
assim um novo olhar sobre o individuo (JUNIOR, 2013, p.239). Todas as categorias citadas
por Silvia Lane possuem um carater transformador a partir do momento que pode afetar o
préprio individuo e também os que estéo ao redor (PINHO, 2014, p.45).

Nesse sentido, observa-se que entre as contribuicbes do modo de producdo na Economia
Solidaria estad o processo de emancipagdo; no entanto, Pinho (2014) afirma que esse
processo depende de o individuo ter consciéncia daquilo que o rodeia e também da
participacdo de outras pessoas, ou seja, é preciso ter relagdo de solidariedade. Com isso, 0
individuo tem a possibilidade de passar de um estado de consciéncia para um estado de
atividade, tendo autonomia para mudar a si mesmo e aquilo que esta ao seu redor. Essa
transformacdo permite também a “construgdo, desconstrucdo e reconstrugdo de sua
identidade” (p.13).

De acordo com Veronese e Guareschi (2005), como pratica do Psicélogo sugere-se como
ferramentas, “o trabalho em grupos - oficinas, vivéncias, seminarios, encontros, reunides para
discusséo, abordando temas como: producao associativa, organizacdo do trabalho, comércio
justo, etc.” (p.67). O Psicologo ainda pode trabalhar afim de promover de salde, & medida
que “os sujeitos do processo sejam levados a encontrar recursos internos que os capacitem
a criar alternativas para solucionar seus problemas (FAVERO; EIDELWEIN, 2004, p.34).

A Psicologia precisa estar atenta a essas demandas, além de estar envolvida e
comprometida com as causas coletivas, com enfoque na geracao de trabalho e renda
de forma associativa. E necessario compreender o funcionamento dos grupos sociais,
da autogestédo, das disputas de poder, do desenvolvimento de politicas publicas, do
desenvolvimento local, de uma visao critica da sociedade e do modo de organizacéo
do trabalho e da distribuicdo de renda. Ou seja, uma Psicologia voltada para
interesses coletivos e que compreenda 0 movimento histérico dos grupos sociais, bem
como suas condi¢Bes atuais para superar as contradicdes do sistema econdmico
capitalista (BEATRIZ; CARVALHO, 2015, p. 229).

Nessa perspectiva, segundo Guareschi e Veronese (2009), uma dificuldade encontrada é
gquanto a permanéncia do carater organizativo da Economia Solidaria; portanto, o Psicélogo
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deve auxiliar para que os principios da Economia Solidaria ndo se percam diante do sistema
capitalista. E necessario que a partir de uma abordagem teérica, o psicologo possa trabalhar
com a manutencdo desses valores e também contribuir para uma constante construcao e
reconstrucdo da subjetividade e de um pensamento critico e emancipatorio.
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