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RESUMO

Esta pesquisa tem por escopo a analise dos parametros elencados nos incisos do
paragrafo 1° do art. 223-G da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, proveniente
das inovacgdes trazidas pela Lei 13.467 de 2017 — Lei da Reforma Trabalhista. De
acordo com a redagao do novel artigo, o magistrado devera se dedicar a observagéo
de certos parametros no momento da fixacdo da reparagao pelos danos extras
patrimoniais experimentados pelo trabalhador. Nesse contexto, o legislador limitou a
indenizagao por ofensas de cunho moral que os trabalhadores, vitimas da relagédo de
trabalho, podem sofrer conforme seu ultimo salario contratual. Tema contemporéaneo
e pouco discutido pela doutrina, fazendo-se necessario, portanto, uma abordagem a
este instituto, demonstrando se a aplicacao de tal dispositivo acabaria por se tornar
discriminatéria, haja vista que, dentre as diferentes classes de trabalhadores, os que
auferem renda menor terdo uma desvalorizagcédo de seus sentimentos se comparados
aos que percebem maior remuneracao, considerando a mesma ofensa suportada.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Dano extrapatrimonial. Tarifacdo. Reparacao.

Indenizagao.

ABSTRACT
This research's purpose is to analyse the parameters listed in the paragraphs of

paragraph 1 of art. 223-G of the CLT - Consolidation of Labor Laws, which originated
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from the Labor Reform Law number 13467 of 2017. According to the Law article, the
magistrate should observe certain parameters when fixing the compensation for the
off-balance-sheet damages experienced by the worker. In this context, the legislator
limited the compensation for moral offenses that workers, victims of the employment
relationship, may suffer according to their last contractual salary. This is a current
subject that is rarely discussed by the doctrine so that an approach to this is necessary,
showing if the application of such artifact would eventually become discriminatory.
Considering that those who receive lower income can feel damaged because there are
other employees who receive a higher remuneration.

Keywords: Labor reform. Extra-financial damages. Tarification. Redress. Indemnit

1 INTRODUGAO

Nesse artigo serdao analisados os parametros elencados nos incisos do paragrafo 1°
do art. 223-G da CLT, que devem ser considerados pelo juizo no momento da fixagéo
do valor da reparacdo em relacdo ao dano experimentado, face a inovacdo da
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017).

Com o advento da Lei 13.467/2017, a CLT passou a ter um titulo préprio para tratar
do dano moral, intitulado de dano extrapatrimonial. O dano extrapatrimonial é
conceituado por Correia (2018, p. 1296) “como toda lesdao que atinge os bens
imateriais da pessoa, por exemplo, sua honra, seu nome e dignidade”. O dano
extrapatrimonial ainda se divide em moral propriamente dito, estético e existencial. No
primeiro capitulo tratar-se-a, conceitualmente, sobre essa divisdo do dano

extrapatrimonial, segundo a doutrina.

De acordo com o art. 223-B da CLT, o dano de natureza extrapatrimonial decorre de
agao ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica.
Assim, os requisitos para caracterizagdo do dano extrapatrimonial dependem da
pratica de uma conduta intencional (acdo) ou a pratica de uma conduta por
inobservancia dos deveres de cuidado (imprudéncia, negligéncia ou impericia). Além
disso, € necessario haver nexo de causalidade entre a conduta e a lesdo ao patrimdnio

moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica (BERNARDES, 2018). Esses
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requisitos serao tratados no capitulo 2 do presente trabalho, a fim de melhor embasar

a discussao do terceiro e ultimo.

Ao fixar a indenizagao pelo dano extrapatrimonial, segundo o art. 223-G da CLT, o
magistrado deve considerar alguns critérios, como, por exemplo, a intensidade da
humilhacéao, a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica, a situacdo econdmica
das partes envolvidas e o grau de publicidade da ofensa, além de outros. Esses
critérios “devem ser aplicados e analisados pelo juiz, no caso concreto, conforme o
padrdao que o “homem médio” teria em situagao idéntica a do caso sub judice, como
maneira de assegurar a equidade dos valores fixados a titulo de indenizagdo nas
decisdes” (SANTOS, 2018, p. 142). Nesse sentido, a intengcdo do legislador foi
promover seguranga juridica e previsibilidade. Mas, por outro lado, o legislador
também estabeleceu parametros para a fixacdo dos valores indenizatérios, conforme
o §1° do mesmo artigo, o que acabou por se tornar uma contraposi¢ao, pois deve-se
analisar as particularidades do caso concreto, contudo restringindo-se aos parametros
elencados: ofensa de natureza leve, média, grave ou gravissima e valorada com base

no salario contratual do ofendido.

Nesse contexto, pergunta-se: a fixagao de valor indenizatério a partir do ultimo salario
contratual do empregado prejudica a individualizagdo do dano? Trabalha-se com a
hipétese que tal disposicdo ofenda direitos basicos dos trabalhadores, violando
diretamente o principio da dignidade da pessoa humana. Segundo Henrique Correia
(2018, p. 1316), “o sistema de tarifacdo do dano moral nas rela¢cdes de trabalho é
inconstitucional, pois impd&e limite injustificado ao valor a ser indenizado aquele que
sofreu o dano, o que pode impedir a sua reparacgéao integral’. Sendo um trabalhador,

o valor da dor nunca sera superior a 50 salarios contratuais.

No que tange a metodologia adotada, a pesquisa em questdo pode ser classificada
como exploratdria, pois pretendeu a busca de dados, prestando informagdes sobre o
assunto abordado, estabelecendo critérios e métodos para o desenvolvimento da
pesquisa. No que se refere a abordagem, por tratar-se o presente de assunto
concernente a ciéncias humanas, a pesquisa foi qualitativa, de natureza basica. No
mesmo sentido, o estudo tem delineamento bibliografico, valendo-se de autores

renomados que brilhantemente dissertam acerca do tema, cujas obras foram
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encontradas na biblioteca da instituicdo de ensino, em sitios eletrbnicos, bem como
no acervo da Justica Federal Especializada do Trabalho, além dos livros digitais (e-

books), disponiveis para venda.

Para a consolidacdo da pesquisa em tela foram utilizados diversos autores
conceituados, além de outros contemporaneos, tais como Vélia Bonfim Cassar,
Mauricio Godinho Delgado, Henrique Correia, Simone Soares Bernardes, dentre
outros. O trabalho abordara diversos pensamentos de autores renomados que tratam
sobre o tema em questéao, a fim de que haja um estudo comparado, possibilitando o
enriquecimento da pesquisa a partir da abordagem feita de varios angulos e por
diferentes oticas, com um maior embasamento tedrico acerca do tema a ser

examinado.

Assim, tal estudo demonstra extrema importancia, porque além de expor a intengao
legislativa de padronizar as indenizagdes, debate a recente alteragéo legal do referido
dispositivo celetista, colocando na balangca o sistema de tarifacdo do dano
extrapatrimonial, com o escopo de se aferir se a fixacdo da reparagcao pecuniaria
segundo o ultimo salario contratual do ofendido é razoavel ou se demonstra violagao
a principios e garantias constitucionais, como por exemplo, o principio da dignidade
da pessoa humana. De fato, ndo é correto prevalecer-se de parametro que provoque
discriminagao ou valoragao diferenciada e injustificavel entre pessoas naturais, para
a fixagao do valor indenizatério. Haja vista que a honra, a dignidade, a saude fisica e
psiquica, bem como outros bens e valores de carater moral, sdo intrinsecos a qualquer
pessoa, independentemente de sua posicdo social, econbmica, cultural, e politica
(DELGADO 2017).

2 DANO EXTRAPATRIMONIAL

Segundo o entendimento de Correia (2017, p. 926), “dano € o prejuizo causado a
pessoa, ou seja, a lesdo que pode ser de ordem material, moral ou estética”. A
proposta do presente estudo, no entanto, diz respeito ao dano moral especificamente,
tratado na seara do Direito do Trabalho, desde o advento da Lei n. 13.467 de 2017,
como dano extrapatrimonial. Antes disso o0 dano moral n&o tinha previséo legal na
CLT.
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O Cadigo Civil Brasileiro de 2002, nos artigos 186 e 927, dispde que todo aquele que,
por agdo ou omiss&o voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito ou causar

dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, esta obrigado a repara-lo.

Sabe-se que a CLT sempre permitiu o uso de fontes externas como, por exemplo, a
jurisprudéncia, a analogia, a equidade, bem como outros principios e normas gerais
de direito, e, expressamente, no entdo paragrafo primeiro do art. 8° da CLT (a época
paragrafo unico), antes mesmo da Reforma Trabalhista, ja tinhamos o permissivo de
que o direito comum fosse fonte subsidiaria do direito do trabalho, desde que fossem
principalmente compativeis. Logo, a rigor, nunca houve impedimento legal de que se
examinasse a eventual ocorréncia e reparagcao de danos dentro da dimensao dos
contratos de trabalho. Contudo, por questdes historicas e sociolégicas, somente em
meados da década de 90 é que a doutrina e a jurisprudéncia comecgaram a vislumbrar

a figura do dano moral tipicamente trabalhista (DIAS, 2018).

Em consonancia com o entendimento de Ana Claudia Schwenck Santos (2018), no
comego, a doutrina era ampla em mensurar o dano moral, pretendia ampliar o maximo
seu alcance, com o escopo de abarcar todos 0s prejuizos que produzissem lesdo aos
direitos imateriais das pessoas naturais, contemplando os direitos relacionados a
personalidade, tal como a honra, a liberdade e a integridade moral ou fisica. Logo, o
dano moral ndo era limitado aos sentimentos do ofendido, mas envolvia quaisquer

implicagdes na capacidade de sentir, ter vontade e compreender dela.

2.1 Dano Moral

Cassar (2018, p. 191) adota o seguinte conceito de dano moral: “é o resultado de uma
agao, omissao ou decorrente de uma atividade de risco que causa lesdo ou magoa
bens ou direitos da pessoa, ligados a esfera juridica do sujeito de direito (pessoa fisica,

pessoa juridica, coletividade etc.”.

Desde a Constituicdo de 1988, o dano moral ou extrapatrimonial ndo esta
mais atrelado apenas a dor, tristeza, sofrimento humano. A doutrina e a
jurisprudéncia evoluiram para abragar também a violagdo ao nome, a
imagem, a voz, a estética. Abandonou-se, com isso, a ideia de que so sofre
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dano moral a pessoa natural ou o individuo, para atingir também a
coletividade ou a pessoa juridica (CASSAR, 2018, p. 190).

O entendimento de Vélia Bomfim Cassar (2018) é fundado na Sumula 227 do STJ,
que diz que pessoa juridica também pode sofrer dano moral. Nesse mesmo sentido
dispde o art. 223-D da CLT, que permite a reparagcao por dano extrapatrimonial
decorrente da imagem, marca, nome, segredo empresarial e do sigilo de
correspondéncia da pessoa juridica, tal como o art. 223-C da CLT autoriza a reparacgao
do dano moral decorrente da honra, imagem, intimidade, liberdade de acdo, auto
estima, sexualidade, saude, lazer e integridade fisica da pessoa natural. Sdo as
pessoas fisicas e juridicas as titulares exclusivas do direito a reparacao (BRASIL,
1943).

S&o varias as hipoteses para a ocorréncia de danos morais na vigéncia do contrato
de trabalho. Para fins da presente pesquisa sera dada énfase ao assédio sexual e

moral.

O assédio sexual é crime, previsto no art. 216-A do Codigo Penal, cuja definicéo é:
“constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o0 agente da sua condi¢cao de superior hierarquico ou ascendéncia

inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao” (BRASIL, 1940).

Entretanto, Cassar (2018) entende que o assédio sexual tem contornos mais amplos,
transcendendo o tipo penal supracitado, ja que € inaceitavel que o empregador realize
ou consinta com a pratica por outrem ou que mantenha ambiente de trabalho
inadequado, hostil e ameacador, sob a 6tica sexual. Além disso, tal crime pode ser
praticado por empregador ou por empregado, por qualquer das partes, e tal conduta

enseja a justa causa ou rescisao indireta.

Nesse sentido, o posicionamento de Cassar (2018, p. 916): “o conceito de assédio
sexual deve abracar toda conduta sexual praticada, normalmente de forma reiterada,
contra alguém que a repele”. Em consonéancia com esse entendimento, Rodolfo
Pamplona apud Cassar (2018, p. 916), considera assédio sexual toda “conduta de
natureza sexual n&o desejada que, embora repelida pelo destinatario, é

continuamente reiterada, cercando-lhe a liberdade sexual”.
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Frisa-se o entendimento de Barros (2010, p. 949) de que “a caracterizagao do assédio
sexual pressupde reiteracdo, mas podera configurar-se também por um s6 incidente,
suficientemente grave”. Para a caracterizagdo do assédio sexual, a conduta, o
constrangimento, deve ser praticado por quem se prevalega de sua superioridade
hierarquica ou ascendéncia inerente ao exercicio do cargo, emprego ou fungao. Além
de ser crime, o assédio sexual pode ensejar a ruptura contratual na modalidade de
rescisdo indireta, por culpa do empregador, bem como indenizagdo por danos
extrapatrimoniais (BERNARDES, 2018).

Por outro lado, no que tange ao assédio moral, Bernardes (2018, p. 133) disserta que
‘o assédio moral é uma forma de violéncia no trabalho que consiste na exposi¢ao
prolongada e repetitiva dos trabalhadores a situag¢des vexatorias, constrangedoras e
humilhantes, praticadas por uma ou mais pessoas”. Delgado (2017, p. 734) assim

define assédio moral:

Conduta reiterada seguida pelo sujeito ativo no sentido de desgastar o
equilibrio emocional do sujeito passivo, por meio de atos, palavras, gestos e
siléncios significativos que visem ao enfraquecimento e diminuigdo da
autoestima da vitima ou a outra forma de tens&do ou desequilibrio emocional
graves.

Existem diversas maneiras de manifestacdo do assédio moral, vezes através de
comportamentos inadequados que pretendem inferiorizar o outro, vezes para
menosprezar, ofender, humilhar, aterrorizar, em suma, para promover o desequilibrio
emocional dos empregados, que acabam por prejudicar a saude fisica e mental,
afetando, inevitavelmente, o desempenho laboral e promovendo um ambiente de

trabalho desagradavel, hostil.

Bernardes (2018, p. 134) diz que “o assédio pode se materializar através de acgdes
diretas (acusacbes, insultos, gritos, humilhagdes publicas) quanto indiretas
(propagagao de boatos, isolamento, recusa na comunicagéo, fofocas e exclusao

social)”.

As condutas, para que sejam taxadas de assédio, devem ter como caracteristicas a

repetitividade, a frequéncia e a permanéncia. O assédio moral, ao contrario do assédio
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sexual, ndo ¢é tipificado como crime no ordenamento juridico brasileiro, mas tal qual
pode ensejar a rescisao indireta, bem como a reparacéo pecuniaria por danos morais
(BERNARDES, 2018).

2.2 Dano Estético

Outra espécie do género dano extrapatrimonial € o dano estético. De acordo com
Ariane Joice dos Santos (2018), o dano estético é oriundo da modificagdo fisica do
empregado, de maneira que, em decorréncia dessa alteragao, lhe seja proporcionada
certa feiura, seja através de uma cicatriz conquistada em um acidente de trabalho ou
mesmo numa cirurgia indispensavel para a cura de uma doenga profissional, ou,
ainda, adquirida em uma explosao ou incéndio com implicagdes na estrutura fisica do

trabalhador.

Desde o Cddigo Civil de 1916, em seu art. 1.538, §2° ja estava presente a
preocupacgao do legislador com a justa reparacao pelo dano causado a integridade
fisica da pessoa que resultasse em uma deformidade ou condicao fisica diversa da
normalmente atribuida ao corpo. Nao obstante, no Codigo Civil de 2002 o dano
estético nao foi contemplado de maneira prépria, mas, de acordo com Tupinamba
(2018), pode ser compreendido na parte final do art. 949.

Para Ana Claudia Schwenck Santos (2018, p. 137):

O dano estético é toda mudanga ocorrida na formagao corporal da vitima,
decorrente de ato de outrem, que resulte deformacao, aleijao ou cicatriz, com
efeito de diferenciar o ofendido dos demais membros de seu grupo social e,
com isso, provocar sentimento de segregacdo na vitima. O referido dano
atinge a integridade fisica da vitima, entretanto n&o precisa,
necessariamente, gerar alteracao na capacidade laboral para ser indenizado.

Para que seja configurado o dano estético, ele deve ter como caracteristica ser visivel,
porque, segundo Ana Claudia Schwenck Santos (2018), a alteragdo no corpo do
ofendido é que o faz sentir diferente dos demais que compdem seu grupo social. Se
a cicatriz marca ou lesdo puder ser escondida, ocultada ou disfarcada pelo ofendido
de maneira eficaz, a indenizagao sera em montante inferior para este se comparado

aquele indenizado por uma deformidade impossivel de ser mascarada.
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E necessario, portanto, que haja alteracdo da harmonia fisica da vitima para a
caracterizagao do dano estético. A indenizacdo é um instrumento de reparagdo que
objetiva proteger ndo a beleza fisica, mas a incolumidade fisica do ofendido, que
integra seu patriménio subjetivo (TUPINAMBA 2018).

De acordo com o entendimento de Ana Claudia Schwenck Santos (2018), a prova
deste dano estético, ocorre através da realizacdo de pericia médica, e o parametro de
afericado deve compreender a composicao fisica do corpo da vitima, levando em conta
o considerado normal desde o nascimento do ofendido, e ndo padrdes sociais
impostos ou esteredtipos de beleza. Além disso, a lesdo deformante capaz de ensejar
a reparacao por dano estético deve ter carater de permanéncia, isso porque a lesao
temporaria em que seja possivel tratamento da ensejo apenas a indenizagdo por
danos morais, mas nao o estético, pois compreende o sofrimento produzido no

ofendido até sua recuperacéo.

Nesse sentido, o acidente de trabalho, quando causar dano que afete a estrutura fisica
do obreiro, podera caracterizar tanto o dano patrimonial como extrapatrimonial, e este
ultimo pode abarcar as modalidades de dano moral e dano estético. Esse
entendimento € do Superior Tribunal de Justiga - STJ (Sumula n. 387), que considera
licita a cumulacdo das indenizagdes de dano estético e de dano moral, pois séo

independentes entre si.

2.3 Dano Existencial

O dano existencial, de acordo com o entendimento de Ariane Joice dos Santos (2018),
diz respeito aquela lesdo que nasce através da conduta do empregador em relagao
ao empregado, sendo aquele capaz de privar este ultimo do direito ao convivio em
sociedade e ao lazer, mormente o excesso de atividades laborais que acabam por

atingir a vida pessoal do empregado, repercutindo em grande escala.

E a privagdo de participar das datas festivas, de presenciar as comemoragdes
familiares, de acompanhar os filhos as consultas médicas ou de simplesmente tirar
uma folga para praticar uma atividade fisica, de ter lazer. Ana Claudia Schwenck

Santos (2018, p. 138) assim define o dano existencial:
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O dano existencial & aquele decorrente de conduta ilicita do empregador, que
atinge a psique da vitima e tem por consequéncia limitar a vontade e o
intelecto dela, gerando uma frustragao do projeto de vida pessoal. Envolve as
hipoteses de trabalho muito além da jornada habitual (o trabalhador é exigido
pelo empregador, inclusive nos momentos destinados ao descanso, mesmo
fora do local e dos dias de trabalho habituais) e até de assédio moral que
ultrapassa os limites do local de trabalho (o empregador contata empregado
para cobrar metas em dias e horarios de folga do obreiro).

O dano existencial provoca uma mudanga na rotina da vitima, mediante uma
obrigacao ou proibicao injetada em seus habitos que dificultam ou impossibilitam a
interacao social e os periodos de lazer que sdo fundamentais principalmente, dentre
outros motivos, para a manutengdo da saude. Segundo Tupinamba (2018), tal
modalidade de dano é reconhecida sempre que o empregador, utilizando-se de seu
poder diretivo, exigir do empregado labor excessivo, desrespeitando as regras de
seguranga e medicina do trabalho e as jornadas de trabalho legalmente previstas,
acarretando prejuizo a existéncia do trabalhador, ao seu plano de vida e a sua

convivéncia familiar.

Segundo Ana Claudia Schwenck Santos (2018, p. 138), “o Tribunal Superior do
Trabalho destacou como elementos aptos a comprovar o direito a indenizacao: o ato
ilicito, o dano ao projeto de vida da vitima, o nexo de causalidade e a prova concreta

do dano”.

3 REQUISITOS PARA A CONFIGURAGAO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Sabe-se que a Reforma Trabalhista acresceu a CLT um novo titulo, que trata
exclusivamente sobre dano extrapatrimonial. Nesse contexto, o art. 223-A da CLT, in
verbis: “aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes

da relacao de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo”.

A expressao “apenas” incluida no dispositivo, a fim de limitar a responsabilidade por
dano extrapatrimonial tdo somente as normas tuteladas pelo referido titulo da CLT, foi
bastante criticada pela doutrina, haja vista haverem permissivos legais contidos no
mesmo Codigo para que sejam usadas fontes alternativas nas hipéteses em que haja

na CLT, lacuna legislativa ou omissao, elegendo o direito comum como fonte
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subsidiaria do direito do trabalho. Acerca de tal discussao, Henrique Correia (2018, p.

1299) se posiciona no seguinte sentido:

A restricdo da responsabilidade por dano extrapatrimonial apenas as normas
contidas no titulo 1I-A da CLT n&o deve prevalecer quando a propria CLT nao
possuir norma regulamentando determinado tema sobre a indenizagao por
danos extrapatrimoniais.

Em resumo, aquilo que foi regulamentado nos novos art. 223-A a 223-G da
CLT deve ser aplicado na hipoétese de indenizagao por dano extrapatrimonial,
quando nao houver normas mais favoraveis ao trabalhador. Por outro lado,
havendo lacunas ou incompletudes dessa nova regulamentacdo, é
plenamente possivel a utilizagdo dos demais dispositivos presentes no
ordenamento juridico, especialmente no Codigo Civil, que permitem viabilizar
a completude da interpretacdo do instituto e evitar prejuizos aos
trabalhadores.

De acordo com o art. 223-B da CLT, o dano de natureza extrapatrimonial decorre de
acao ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica.
Assim, os requisitos para caracterizacdo do dano extrapatrimonial dependem da
pratica de uma conduta intencional (agdo) ou a pratica de uma conduta por
inobservancia dos deveres de cuidado (imprudéncia, negligéncia ou impericia). Além
disso, é necessario haver nexo de causalidade entre a conduta e a lesao ao patriménio

moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica (BERNARDES, 2018).

Existem, no entanto, situacbes em que o nexo de causalidade podera ser afastado,
como a culpa exclusiva da vitima, fato de terceiro, caso fortuito e forgca maior. Em se
tratando de incidéncia de qualquer das hipéteses de exclusdo do nexo de causalidade,

ndo havera o dever de indenizar pelo causador do dano (CORREIA, 2018).

O teor do novel art. 223-B da CLT séao titulares exclusivas do direito a reparagao a
pessoa fisica ou juridica cuja esfera moral ou existencial tenha sido lesada, senao
vejamos, ipsis litteris: “causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omisséo
que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sao as

titulares exclusivas do direito a reparacao” (BRASIL, 2017).
Da leitura do supracitado artigo depreende-se que o legislador pretendeu limitar o

direito de reparacdo pelo dano extrapatrimonial ao ofendido, exclusivamente,

afastando expressamente, por isso, os sucessores e demais titulares do direito de

Revista Dimensdo Académica — ISSN 2525-7846, v.3, n.2, jul-dez. 2018



34

pleitear a reparacgao. Por oportuno, cumpre citar os ensinamentos de Henrique Correia
(2018, p. 1303):

Em regra, a indenizagcdo por dano moral realmente s6 pode ser postulada
pela prépria vitima, porque os direitos da personalidade sao personalissimos
e, portanto, intransmissiveis. Contudo, esta regra comporta excegao no caso
de falecimento da vitima. Nesta hipétese, a pretensao reparatéria, transmite-
se aos sucessores [...].

Nesse mesmo sentido dispde o art. 943 do Caodigo Civil: “o direito de exigir reparagao
e a obrigacao de presta-la transmitem-se com a heranga” (BRASIL, 2002). Logo, a
pretensao do legislador, de acordo com o entendimento supra, ndo merece prosperar.

Nesse sentido, também prevé o STJ:

O entendimento hoje prevalecente no STJ é o de que a exegese sistematica
dos arts. 12 e 943 do CC/02 permitem concluir que o direito a indenizagao,
isto &, o direito de se exigir a reparagao do dano, inclusive de ordem moral, é
assegurado aos sucessores do lesado, transmitindo-se com a heranga. Vale
dizer que, o direito que se sucede é o de agao, de carater patrimonial, € ndo
o direito moral em si, personalissimo por natureza e, portanto, intransmissivel
(STJ, 2008, Resp 1. 071.158/RJ).

Cassar (2018) também compactua com o entendimento de que esta resguardada a
possibilidade de sucessédo, ou seja, faz os herdeiros jus a indenizagédo pelo dano
causado ao de cujus. Além disso, segundo Vdlia Bomfim Cassar apud Henrique
Correia (2018), a inovacgao legislativa trazida pela Lei 13.467/2017 nao alterou a
possibilidade de se postular a indenizagdo na Justica do Trabalho do dano moral

reflexo ou em ricochete.

O dano em ricochete ocorre quando a leséo é dirigida a uma pessoa, mas os
efeitos da ofensa s&o recebidos por outra. E o que ocorre com o falecimento
da pessoa em razao de uma lesao sofrida. [...]

Assim, na hipoétese de falecimento do trabalhador por acidente de trabalho,
os herdeiros tém direito de exigir, em nome proprio, a reparagao do dano
moral reflexo ou em ricochete, em razdo da violagdo de bens tutelados do
falecido que transcendem seu falecimento, como o respeito ao nome, a sua
honra, identidade, etc. (CORREIA, 2018, p. 1305).

Sobre o tema, o Enunciado n°® 20 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho que, apesar de nao apresentar carater vinculativo, expressa o

posicionamento de parte da seara trabalhista:
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Dano extrapatrimonial: Limites e outros aspectos. Danos extrapatrimoniais. O
artigo 223-B da CLT, inserido pela Lei 13.467, ndo exclui a reparacgdo de
danos sofridos por terceiros (danos em ricochete), bem como a de danos
extrapatrimoniais ou morais coletivos, aplicando-se, quanto a estes, as
disposig¢des previstas na Lei 7.437/1985 e no titulo Ill do Cédigo de Defesa
do Consumidor (JORNADA NACIONAL, 2017).

No que diz respeito ao ofensor, segundo Bernardes (2018), “qualquer um que tenha
participado da ofensa ira responder pelo dano extrapatrimonial, com a observancia do
grau de participagédo na lesao”. Tal entendimento € depreendido da redagao do art.
223-E da CLT.

4 CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO DO VALOR DO DANO
EXTRAPATRIMONIAL

Antes do advento da Lei 13.467/2017, o arbitramento da indenizacdo por danos
morais era pautado nas normas constitucionais e regido pelo Cédigo Civil, observando
alguns critérios para garantia de que o valor da indenizag&o nao seria irrisorio a ponto
de causar constrangimento a vitima e tampouco exorbitante a ponto de implicar o
enriquecimento ilicito do ofendido. Entretanto, o novel art. 223-G da CLT (BRASIL,

1943) fixou os seguintes critérios para arbitramento do valor do dano extrapatrimonial:

| - A natureza do bem juridico tutelado;

Il - A intensidade do sofrimento ou da humilhagao;

Il - A possibilidade de superacao fisica ou psicolégica;

IV - Os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissao;
V - A extensao e a duracao dos efeitos da ofensa;

VI - As condi¢gdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - O grau de dolo ou culpa;

VIII - A ocorréncia de retratagdo esponténea;

IX - O esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - O perdao, tacito ou expresso;

XI - A situagéo social e econémica das partes envolvidas;
XIl - O grau de publicidade da ofensa.

De acordo com o caput do referido artigo, fica a cargo do magistrado considerar todas
essas hipoteses elencadas nos incisos | a Xll ao apreciar o pedido, no momento da
fixagdo da indenizacdao. Esses parametros, de acordo com Ana Claudia Schwenck
Santos (2018, p. 142) “devem ser aplicados e analisados pelo juiz, no caso concreto,
conforme o padrdo que o “homem médio” teria em situagdo idéntica a do caso sub
judice, como maneira de assegurar a equidade dos valores fixados a titulo de

indenizagcao nas decisdes”.
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Ocorre que, segundo Ana Claudia Schwenck Santos (2018), por ser nossa sociedade
heterogénea, ndo seria possivel aferir um padrdo homem médio, razdo por que o
préprio magistrado acaba por se colocar em lugar da vitima, por perseguir a fixagao
de uma indenizagio justa. Esse procedimento mostra-se um tanto inadequado, pois
nao se pode esperar que os magistrados recriem os fatos ou coloquem-se no lugar
das vitimas para que, somente entdo, sejam capazes de avaliar a gravidade do dano
e fixar a respectiva indenizagéo. Esse procedimento promove demasiado desgaste e

distor¢des pela propria disposi¢ao psicoldgica dos juizes.

De um lado a intenc&o do legislador foi de equilibrar os valores arbitrados, de modo a
promover seguranga juridica e previsibilidade, consoante o disposto nos incisos do
art. 223-G da CLT. Contudo, sob outra ética, estabeleceu parametros para a fixagao
dos valores indenizatoérios, conforme o §1° do mesmo artigo, o que acabou por se
tornar uma contraposic¢ao, pois deve-se analisar as particularidades do caso concreto,

mas restringindo-se aos parametros elencados. Senéo, vejamos:

Art. 223-G [...]

§ 1° se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacao a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido.

E de dificil comprovagdo os sentimentos, como a dor, a raiva, a angustia. Por isso,
sabemos que a fixagao da indenizacéo a ser paga a vitima por pessoa alheia, que néo
experimentou a ofensa, é deveras dificultosa. Nao bastando, o magistrado tera ainda
que se limitar a um teto, segundo parametros pecuniarios, pautando-se no salario do

trabalhador, para arbitrar a respectiva indenizacéo.

A afericdo da efetiva ocorréncia do dano moral (lato sensu) e o proprio calculo
da respectiva reparacdo correspondem a uma das areas em que se
apresentam as maiores dificuldades no exercicio da fungdo judicante. A
natureza do dano (n&o patrimonial, mas apenas moral, estético ou dano a
imagem) reduz a possibilidade de aplicar-se um critério de pleno objetivismo
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na aferigcdo da ocorréncia efetiva do tipo constitucional (isto é, o efetivo prejuizo
a moral, inclusive a estética, ou a imagem) (DELGADO, 2017, p. 712).

A fixacao da indenizagao tem o condao de trazer alivio e conforto a vitima, como uma
forma de compensacgao, ja para o ofensor, trata-se de uma adverténcia a fim de corrigir
e ajustar a sua propria conduta, ou de sua empresa. Nao deve ser inexpressiva a
ponto de n&o cumprir os requisitos reparadores, e nem demasiada a ponto de causar
enriquecimento ilicito para o ofendido (DELGADO 2017).

Esse sistema de tarifacdo do dano extrapatrimonial, com a imposicédo de limites aos
valores de indenizagao, deve ser respeitado pelo juiz, sendo vedada a cumulagao
(CORREIA, 2018). Nesse sentido, fixando o valor da indenizagdo por dano
extrapatrimonial, de acordo com os parametros, vinculando-a ao salario percebido
pelo ofendido, inevitavelmente injustigas ocorrerdo. Sobre essa reflexdo, exemplifica
Henrique Correia (2018, p. 1316):

Suponha-se que, em um mesmo evento, venham a falecer por acidente de
trabalho em uma obra, o pedreiro, cujo salario € de R$ 1.000,00 e o
engenheiro, com salario de R$5.000,00.

Pelas novas regras previstas pela Reforma Trabalhista, o dano moral para o
pedreiro seria limitado a R$50.000,00, caso considerada ofensa de natureza
gravissima, enquanto que, para o engenheiro seria de R$250.000,00 nas
mesmas condi¢des. A vida do engenheiro teria valor superior a do pedreiro?
A violagao do direito de personalidade de um empregado em relagéo ao outro
merece tratamento diferenciado?

A CLT ndo aborda os conceitos de ofensa de natureza leve, média, grave ou
gravissima. Por isso, tal valoracéo ficara a cargo do magistrado. De acordo com
Bernardes (2018), esses parametros sao alvos de severas criticas pela doutrina, isso
porque implica em violagado ao principio constitucional da isonomia. Conforme vimos
no exemplo supra, estipular como parametro de fixacdo da indenizagcdo o salario
contratual do ofendido valoriza mais a honra, a intimidade, a imagem, etc., daquele
que tem o contracheque mais alto, de modo que o empregado mais simples,
denominado “chdo de fabrica”, suscetivel a maiores possibilidades de sofrer por
doencas e acidentes por estar exposto a condi¢cdes arduas de trabalho, em razao de

auferir salario menor recebera indenizagdo com valor muito inferior.

Ao estabelecer como parametro para fixagao do valor indenizatério o ultimo salario

contratual do ofendido, verifica-se um tratamento diferenciado e discriminatério tendo

Revista Dimensdo Académica — ISSN 2525-7846, v.3, n.2, jul-dez. 2018



38

em vista que empregados que recebem valor salarial menor em comparag¢ao a outros,
seriam prejudicados nos casos envolvendo a mesma lesao a direitos (GARCIA, 2018).
Destarte, se o ofendido for pessoa juridica, a indenizag&o sera fixada de acordo com
0s mesmo parametros supracitados, contudo considerara o salario contratual do
ofensor (art. 223-G, §2°, CLT).

Como se nao bastasse, o sistema de tarifagdo do dano extrapatrimonial ainda cria
outro inconveniente, de acordo com Carlos Roberto Gongalves apud Henrique Correia
(2018, p. 1317):

O inconveniente desse critério € que, conhecendo antecipadamente o valor a
ser pago, as pessoas podem avaliar as conseqiéncias da pratica do atoilicito
e as confrontar com as vantagens que, em contrapartida, poderao obter,
como no caso do dano a imagem, e concluir que vale a pena, no caso, infringir
alei.

A indenizagdao por dano moral nao tem carater apenas compensatério pelo dano
experimentado, mas também pedagogico e punitivo, com 0 escopo de se reprimir a
ocorréncia da conduta lesiva (CORREIA, 2018).

O art. 223, §3°, da CLT, prevé que, na hipotese de reincidéncia, o juiz podera elevar
ao dobro o valor da indenizag&o. Entretanto, o referido dispositivo dispde que somente
caracterizar-se-a a reincidéncia entre partes idénticas. Logo, se novo dano é causado
pelo mesmo empregador, porém a empregado diverso, ndo se fala em reincidéncia
(BRASIL, 2017).

Nesse sentido nos ensina Henrique Correia (2018), quando diz que o artigo precitado
impede a majoragao da indenizagao fixada quando o empregador cometer a conduta
ilicita contra varios empregados, haja vista a reincidéncia se caracterizar apenas se
ocorrer o ato lesivo entre as mesmas partes. Correia (2018, p. 1318) defende a

inconstitucionalidade do artigo 223-G da CLT e disserta no seguinte sentido:

O art. 223-G da CLT devera, no futuro, ser declarado inconstitucional pelo
STF. A tarifagdo do dano moral viola os principios da igualdade e da
dignidade da pessoa humana prevista no art. 1°, lll e 5° da Constituigao
Federal, ao estabelecer o limite para a violagdo de um direito da
personalidade da pessoa. Além disso, o proprio STF e STJ ndo admitiram o
sistema de tarifagdo que era previsto na Lei de Imprensa.
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Lamentavelmente, até que a inconstitucionalidade do novel artigo 223-G da CLT seja
efetivamente declarada e sua aplicagcao seja afastada pelo TST e STF, inUmeros
empregados sofrerdo os efeitos desse dispositivo, tendo o valor dos danos morais
experimentados restritos ao teto previsto no §1° do mesmo artigo, segundo o salario

auferido.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Em que pese as inovacodes trazidas pela Lei n°® 13.467 de 2017, de acordo com a
redacao do paragrafo primeiro do novel artigo 223-G da CLT, o magistrado devera
observar determinados parametros no momento da fixagdo da indenizagéo pelo dano
extrapatrimonial experimentado pelo trabalhador. Nesse sentido, através da
quantificacdo do dano extrapatrimonial, o legislador teve a intengédo de equilibrar os
valores arbitrados a titulo de indenizagdo, objetivando a promog¢ao de segurancga

juridica e previsibilidade.

Nao obstante, no decorrer da pesquisa em tela foi possivel identificar, através da
analise de diversas obras de autores classicos e contemporaneos, a existéncia de
uma contraposi¢cao a intencao legislativa, vez que ao estipular como parametro de
fixagdo da indenizagdo o ultimo salario contratual do ofendido, valoriza-se mais a
honra, a intimidade e a imagem daquele empregado que aufere uma renda maior, se
comparado ao empregado mais simples, que por perceber remuneracgao inferior tera,
consequentemente, uma desvalorizagdo de seus sentimentos, isso considerando a

mesma ofensa suportada por ambos.

Essa parametrizagao prejudica a individualizagao do dano experimentado, haja vista
que ao magistrado completamente alheio a ofensa incumbe colocar-se no lugar da
vitima para que seja capaz de avaliar a gravidade do dano e classifica-lo em leve,
médio, grave e gravissimo, além de limitar-se a um teto pautado no ultimo salario
contratual do trabalhador para, somente entéo, arbitrar a respectiva reparacgao.

A tarifagdo do dano extrapatrimonial limitada ao ultimo salario contratual do ofendido
soa um tanto quanto discriminatéria, além de violar o principio da dignidade da pessoa
humana, previsto no art. 5° da Constituicdo da Republica (BRASIL, 1988), bem como

o principio constitucional da isonomia, vez que os empregados, vitimas de idéntica
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ofensa, receberdao valores indenizatoérios distintos, preestabelecidos segundo um

critério objetivo.
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