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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo a inovagéo e expanséo do conhecimento
sobre riscos ergondmicos que afetam os funcionarios devido ao crescente
aumento da pressdo por produtividade no cenario atual. Essas pressdes tém
ameacado a saude dos profissionais e, portanto, € de extrema importancia para
a sociedade monitorar esses riscos, atendendo as legislacfes vigentes e criando
ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis, com o intuito de melhorar a
qualidade de vida dos empregados. E crucial destacar que a demanda excessiva
de trabalho ndo resulta apenas da pressao hierarquica, mas também do préprio
sistema, que exige um desempenho de tarefas extensas em curtos periodos de
tempo. Essa pressdo, se ndo controlada, pode causar danos a saude dos
trabalhadores. Por meio de mudancas e correcfes diarias, € possivel reduzir
esses maleficios a saude. O aumento das doencas relacionadas a esses riscos,
como LER/DORT, hipertensédo arterial, diabetes, depressao, transtornos
emocionais e o desenvolvimento de burnout, é evidente. O objetivo principal do
aplicativo € orientar os profissionais quanto a exposicéo indevida a esses riscos,
diminuindo o impacto negativo nas empresas. O aplicativo tem uma abordagem
holistica, focando no bem-estar dos funcionarios, que sdo os mais afetados. O
aplicativo se concentra na prevencao de acidentes e doencas ocupacionais,
seguindo as diretrizes da NR 17.1.1 estabelecidas pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho (SEPRT). Essa regulamentacdo visa adaptar as
condicbes de trabalho as caracteristicas psicologicas e fisiologicas dos
trabalhadores, visando proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho
eficiente no trabalho.
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